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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице 

их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Цветковская гимназия» 

Кизлярского района РД  . 

(наименование образовательной организации) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Закон республики Дагестан «О социальном партнерстве в республике Дагестан» от 

15.11.2011 года № 71, принят Народным Собранием Республики Дагестан 1.11.2011 года 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации  

МКОУ  «Цветковская гимназия» Кизлярского района РД Пирмагомедова Шанкера 

Асилдаровичаа. (далее – работодатель); 

 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации  МКОУ  «Цветковская гимназия» Кизлярского района РД Алибековой Сидрат 

Абдуразаковны. (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 

 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение 30 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 

коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва 

общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора 



1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует по 31 декабря 2024 года включительно. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 

предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена 

в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на 

работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 



договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров 

с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 5 человек от общего числа работников в течение 30 дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы 

учителям во внеурочное время, остальным работникам 1 день в неделю с сохранением среднего 

заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 

2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах: 

100 рублей – по территории республики Дагестан 

200 рублей – за пределы республики Дагестан;   

500 рублей – при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург. 



При направлении работников в служебные командировки в районы Крайнего Севера и в 

приравненные к ним местности размер суточных увеличивается на 20 %. 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, 

уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на 

обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую 

профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 

ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиком сменности, 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей женщин — устанавливается  36-часовая рабочая 

неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы (40 часов)1. 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской 

                                                
1 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 
положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 
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Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое 

регулирование в сфере образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, 

другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме, не менее чем на 1 ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции 

педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда 

по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда 

(уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества классов), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый 

учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск. 

 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.  

3.12. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) непрерывная 

рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю 

устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми 

договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более 

двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 



Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим 

временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 

приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 

Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в 



любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы 

в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 

должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.22. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда –  7 дней, при условии, что они отнесены к 2, 3 или 

4 степени вредности по результатам аттестации рабочих мест; 

- за ненормированный рабочий день – соразмерно количеству дней, когда работник по 

распоряжению работодателя эпизодически привлекался к выполнению трудовых обязанностей за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времен без дополнительной оплаты за это.  

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 

119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 

года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 

дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 



- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – один 

календарный день; 

- рождения ребенка – два календарных дня; 

- бракосочетания детей работников – три календарных дня; 

- бракосочетания работника – три календарных дня; 

- смерти близких родственников – три календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – пять календарных 

дней. 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери (одинокому отцу), 

воспитывающей (воспитывающему) ребенка в возрасте до четырнадцати лет – до 14 календарных 

дней в год; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 5 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны и лицам, приравненным к участникам  – до 35 

календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 

отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 числа текущего месяца. Установить 

следующие соотношения частей заработной платы 40% и 60% соответственно. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 



- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает 

в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не 

входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он 

не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок 

за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента 

от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным 

органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома; 

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации (по полученной специальности) не позднее трех лет после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального образования, 

выплачивается единовременное пособие в размере 5000 рублей (при наличии экономии средств 

работодателя по соответствующей статье расходов). 

4.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными 

званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) (федерального уровня) 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 20 % ставки заработной платы 

(должностного оклада) (регионального уровня) в размере 20% ставки заработной платы 

(должностного оклада). 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации 

рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 



установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении 

№__к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные 

размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, 

выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, 

утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается 

доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 

повышенном размере. 

4.11. Компетенция образовательной организации по установлению работникам выплат 

стимулирующего характера реализовывается через следующие пункты коллективного договора2: 

4.11.1. Руководителю образовательной организации определить 30 процентов из общего 

объема средств, предназначенных для стимулирующих выплат администрации образовательной 

организации. 

4.11.2. Заместителям руководителя определить 70 процентов из общего объема из общего 

объема средств, предназначенных для стимулирующих выплат администрации образовательной 

организации. 

4.11.3. На выплаты стимулирующего характера работникам образовательной  организации 

определить до 33 процентов от общего объема средств, предназначенных на оплату труда 

основного персонала. 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) образовательной организации. 

4.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим 

временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется 

заработная плата в установленном порядке. 

4.14. Штаты организации формируются с учетом  установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, 

воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы 

(статья 151 ТК РФ).  

4.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском.  

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

                                                
2 Порядок, предусмотренный п. 4.11 настоящего макета коллективного договора, может предусматриваться 

при отсутствии централизации средств на стимулирующие выплаты руководителям (заместителям руководителей) 
образовательных организаций. 



5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в размере 

5000 руб. за счет средств работодателя (при наличии экономии средств). 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.6. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства в 

размере 20000 рублей на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной 

работы за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

5.2.7. Компенсировать работникам оплату стоимости содержания детей в дошкольных 

образовательных учреждениях в размере 1000 рублей в месяц за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности. 

5.2.8. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка за счет средств 

профсоюзной организации. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда (может 

являться приложением к коллективному договору). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 

работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 

2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 

труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 



6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, 

смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на производстве 

произошел не по вине работника.  

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема 

пищи работников образовательной организации при наличии свободных помещений. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 



необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств 

из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых 

работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством 

прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, 

так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства 

связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 

техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, 

а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 

помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, 

базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного 

содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с 

его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с 



выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 

консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 

организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 

РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК 

РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК 

РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 



- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК 

РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации определен в приложении № ___ к настоящему коллективному 

договору. 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 

192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. 

ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК 

РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после 

его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 

81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 

освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 

3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 



8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников 

о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных 

дней со дня получения соответствующего запроса. 

X. ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка организации. 

2. Положение об оплате труда  от 10.06.2022 года. 

3.Положение о премировании и материальной помощи в гимназии. 

4. Положение о стимулировании работников образовательного учреждения. 

5.Соглашение по охране труда. 

6. График сменности. 



7. Перечень профессий, дающих право на дополнительный отпуск и доплату за 

напряженный режим работы, вредные условия труда в учреждениях образования. 

8. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими 

и обезвреживающими. 

9. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и 

продолжительность дополнительного отпуска. 

10. План оздоровительно-профилактических мероприятий. 

 

 

От работодателя:                От работников: 

 

Руководитель       Председатель 

образовательной организации  первичной профсоюзной  

  организации 

 

Пирмагомедов Шанкер Асилдарович______  Алибекова Сидрат Абдуразаковна 

 ________________________ 

(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.        М.П. 

 

«___»_________20 ___ г.     «__»________20 ___ г. 

 

 

 



Приложение №1 

к Коллективному договору   

МКОУ «Цветковская гимназия» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом  МКОУ «Цветковская гимназия»  

                                                                                                                 ____.____.20___г.  №_________ 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников 

МКОУ «Цветковская гимназия» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка МКОУ «Цветковская 

гимназия» (далее – Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом МКОУ «Цветковская гимназия», 

иными локальными актами и нормативными документами. 

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права и 

обязанности работодателя – МКОУ «Цветковская гимназия» (далее – образовательная 

организация) и работников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения 

работников, ответственность работодателя и ответственность работника, включая меры 

дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений. 

2. Порядок приема работников  

2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путем 

заключения трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и образовательная организация как 

юридическое лицо – работодатель, представленный директором образовательной организации. 

2.2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят обязательный 

предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. Один раз в год работники образовательной организации направляются на 

периодический медицинский осмотр. В соответствии с медицинскими рекомендациями работники 

проходят внеочередные медицинские осмотры.  

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой – хранится в 

образовательной организации. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и инными федеральными законами.   



2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного 

бухгалтера – не более шести месяцев.   

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если 

отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если 

лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки 

, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы 

сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления 

пособий, образовательная организация вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, 

чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-ПФР;   

 документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 

либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;  

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за 

преступления, которые указаны в статье 331 ТК. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления 

при заключении трудового договора дополнительных документов. 

2.7. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования, предъявляет:  



 документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об образовании 

и о квалификации; 

 характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой 

он обучается; 

 справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной 

организацией  высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся 

успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, 

соответствующим дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 

направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка должна содержать 

перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего 

количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей. 

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа 

 работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.9. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись: 

 ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным 

договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации 

охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

2.10. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в 

течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от ведения 

трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, образовательная 

организация предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в органы Пенсионного 

фонда РФ, в соответствии с порядком, определенным законодательством РФ.  

2.11. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. Личное дело 

работника хранится у работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

 внутренняя опись документов; 

 лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом; 

 лист с отметками о результатах ежегодной проверки состояния личного дела; 

 личный листок по учету кадров и дополнение к нему; 

 автобиография; 

 заявление о приеме на работу; 

 должностная инструкция; 

 характеристики и рекомендательные письма; 

 трудовой договор и дополнительные соглашения к нему; 

 договор о полной материальной ответственности (если работник – 

материальноответственное лицо); 

 копии приказов по личному составу, которые касаются работника; 

 аттестационные листы; 

 отзывы должностных лиц о работнике; 

 лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив); 



 результаты предварительного и обязательных периодических медицинских осмотров; 

 согласия на обработку персональных данных. 

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 

состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках и 

другие документы второстепенного значения. 

3. Порядок перевода работников 

3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между работником и 

работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в письменной форме. 

3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае 

катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного 

случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в 

любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки 

работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного 

характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника 

вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, 

требующую более низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия 

работника. 

3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель 

обязан под подпись: 

 ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным 

договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации 

охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя. 

4. Порядок увольнения работников 

4.1. Прекращение трудового договора  производится в порядке и по основаниям, 

предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник 

должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от ознакомления или приказ 

невозможно довести до его сведения, на приказе делается соответствующая запись. 

4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 

работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной 

печатью образовательной организации записью об увольнении, если работник не отказался от 

ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним 

окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны 



производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона. 

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает 

все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, 

оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, 

образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работник оформляет обходной 

лист, форма которого устанавливается руководителем образовательной организации. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием для 

увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного 

работника к ответственности в установленном законом порядке. 

5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников  

5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в Пенсионный 

фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя 

данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, 

основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые 

сведения. 

5.2.  Директор назначает приказом работника образовательной организации, 

который отвечает за ведение и предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой 

деятельности работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под 

подпись. 

5.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд 

России не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной 

или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним 

рабочий день. В случаях приема на работу и увольнения работника сведения передаются не 

позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа образовательной 

организации. 

5.4. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

 5.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту 

работодателя zvet-05@mail.ru. При использовании электронной почты работодателя 

работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:   

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор 

образовательной организации); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 



5.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о 

трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 

получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом.  

6. Основные права и обязанности работников 

6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые 

предусмотрены для соответствующей категории работников. 

6.2. Работник имеет право на: 

6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором и настоящими Правилами; 

6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

6.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

6.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором; 

6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

6.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

6.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

6.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

6.3. Работник обязан: 

6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

6.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину; 

6.3.3. выполнять установленные нормы труда; 

6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
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6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

6.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

6.3.7. по направлению работодателя проходить периодические медицинские осмотры. 

6.3.8. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с 

периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на 

письма руководства образовательной организации и структурного подразделения, в котором 

работает работник; не передавать никому пароль от электронной корпоративной почты и 

компьютера, закрепленного за работником; 

6.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 

6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

6.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций; 

6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными актами образовательной организации, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в образовательной организации; 

6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами образовательной организации в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

6.4.9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом образовательной 

организации; 

6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

6.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 



6.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

6.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие трудовые 

права и социальные гарантии: 

6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 

6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными нормативными 

правовыми актами; 

6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

6.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного 

фонда; 

6.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 

6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

6.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

6.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

6.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

6.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

6.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

6.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

6.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями; 



6.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

6.6.11. соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 

структурном подразделении образовательной организации, настоящие Правила; 

6.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 

других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, 

нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных актах 

образовательной организации; 

6.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 

организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. 

6.7. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

п. 6.7.1 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.  

6.7.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.   

6.7.2. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании 

письменного заявления на имя директора образовательной организации, согласованного с 

непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности.  

6.7.3. Если директор образовательной организации не согласится с датой освобождения от 

работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

6.7.4. Результаты рассмотрения заявления директор образовательной организации, лицо, его 

заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. 

6.7.5. Работник должен представить администрации гимназии справку из медицинской 

организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от 

работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если работник не 

представит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной 

ответственности в порядке, предусмотренном в разделе 10 настоящих Правил.  

6.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организации 

определяются трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными 

актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

7. Основные права и обязанности работодателя 

7.1. Работодатель имеет право: 

7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

7.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу образовательной организации и других работников, соблюдения 

настоящих Правил, иных локальных актов образовательной организации, требований охраны 

труда; 

7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 



7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование); 

7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты; 

7.1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации; 

7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками образовательной 

организации; 

7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

7.1.12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

7.2. Работодатель обязан: 

7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 

заработную плату дважды в месяц – 15 и 30 числа каждого месяца в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами; 

7.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

7.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

7.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

7.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 

в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах;  



7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

7.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

7.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

7.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 

образование работников; 

7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания работников образовательной организации.  

8. Режим работы 

8.1.  Режим  работы образовательной  организации 

определяется приказами (распоряжениями) директора образовательной организации и локальными 

нормативными актами образовательной организации. 

В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя для 

педагогического состава 1 классов и шестидневная рабочая неделя для педагогического состава 2-

11 классов. 

Рабочее время педагогических работников образовательной организации определяется 

графиками работы, учебным расписанием, графиком дежурств и обязанностями, 

предусмотренными их трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним. 

Школьное отделение работает с 8:00 до 18:30. 

График работы школьной библиотеки определяется распоряжением директора. 

Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала устанавливается пяти- или шестидневная рабочая неделя в 

соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются директором образовательной 

организации с учетом мнения профсоюзного органа и предусматривают время начала и окончания 

работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под подпись и 

вывешиваются на сайте образовательной организации и на информационном стенде. 

8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников образовательной организации устанавливается настоящими Правилами в соответствии 

с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором с учетом: 

а) режима деятельности ЦО, связанного с пребыванием обучающихся в течение 

определенного времени, сезона, сменностью учебных, тренировочных занятий и другими 

особенностями работы ЦО; 

б) положений федеральных нормативных правовых актов; 

в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников; 

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей; 



д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками образовательной организации дополнительной работы за дополнительную оплату по 

соглашению сторон трудового договора. 

8.3. Режим работы директора образовательной организации определяется графиком работы с 

учетом необходимости обеспечения руководящих функций. 

8.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным, учебно-

вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам образовательной организации, 

осуществляющим вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего 

времени 40 часов в неделю, за исключением случаев, установленных трудовым 

законодательством. 

8.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 

утверждается директором образовательной организации. 

8.6. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

8.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

8.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогического работника образовательной организации определяется 

в зависимости от его должности или специальности с учетом особенностей, установленных 

федеральными нормативными правовыми актами. 

8.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и преподавательскую 

работу, определяется в порядке, установленном федеральными нормативными правовыми актами. 

8.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаются 

в астрономических часах. Для педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы 

(перемены), динамическую паузу. 

8.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, включает проводимые учебные (тренировочные) занятия, независимо от их 

продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между занятиями, установленные для 

обучающихся. 

8.12. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности 

занятий, не превышающей 45 минут. 

8.13. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 

спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо 

локальным актом образовательной организации с учетом соответствующих санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов. 

8.14. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий. 

8.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников в образовательной 

организации ее объем устанавливается по выполнению учебной (преподавательской) работы во 

взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным 



планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся. 

8.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной организации, 

выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного 

года (тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным 

актом образовательной организации. 

8.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в 

его трудовом договоре. 

8.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной организации, 

установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по 

инициативе образовательной организации, за исключением изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов 

по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, 

групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

8.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной 

организации, установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по 

инициативе образовательной организации на следующий учебный год (тренировочный период, 

спортивный сезон), за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических 

работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов). 

8.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, образовательная организация уведомляет 

педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления 

предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

8.21. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества часов 

по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, 

кадрового обеспечения образовательной организации. Локальные нормативные акты 

образовательной организации по вопросам определения учебной нагрузки педагогических 

работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения 

принимаются с учетом мнения профсоюза образовательной организации. 

8.22. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами, 

педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в 

объеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку заработной 

платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки 

до установленной нормы часов другой педагогической работой.   

8.23. При возложении на педагогических работников образовательной организации, для 

которых образовательная организация является основным местом работы, обязанностей по 

обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать 

образовательную организацию, количество часов, установленное для обучения таких детей, 

включается в учебную нагрузку педагогических работников. 

8.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 

болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается дополнительно. 

8.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в 



течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем 

учебной нагрузки и размер оплаты. 

8.26. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами 

дополнительного образования, старшими педагогами дополнительного образования, тренерами-

преподавателями, старшими тренерами-преподавателями образовательной организации 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической 

работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая выражается в фактическом 

объеме их учебной (тренировочной) нагрузки. 

8.27. К другой части педагогической работы работников образовательной организации, 

ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов (далее – другая часть педагогической работы), относится 

выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности. 

8.28. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 

занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов 

работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их 

письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

 самостоятельно педагогическим работником образовательной организации – 

подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по 

обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, 

участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с 

правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

 в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала и 

дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме; 

 настоящими Правилами – организация и проведение методической, диагностической 

и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся; 

 планами и графиками образовательной организации, утверждаемыми локальными 

актами образовательной организации в порядке, установленном трудовым законодательством, – 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, 

методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний; 

 графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными 

актами образовательной организации, коллективным договором, – выполнение дополнительной 

индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных 

программ в образовательной организации, включая участие в концертной деятельности, 

конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других 

формах учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, коллективном 

договоре порядка и условий выполнения работ); 

 трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – 

выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных 

с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; 

проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, 

учебно-опытными участками; руководство методическими объединениями; другие 

дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока 

выполнения и размера оплаты); 



 локальными актами образовательной организации – периодические 

кратковременные дежурства в образовательной организации в период осуществления 

образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к 

проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения 

порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 

занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема 

ими пищи. 

8.29. При составлении графика дежурств  работников, ведущих преподавательскую работу, в 

период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий учитываются сменность 

работы в образовательной организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего 

преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а 

также другие особенности работы – с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 

работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная 

(тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы 

работники образовательной организации, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к 

дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего занятия. 

8.30. В дни недели (периоды времени, в течение которых 

функционирует образовательная организация), свободные для работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно 

в образовательной организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие 

в образовательной организации не требуется. 

8.31. При наличии возможности образовательной организации составляет расписание 

занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие преподавательскую 

работу, имели свободный день с целью использования его для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

8.32. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, предусматривающих использование 

«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре–октябре – по три урока в день 

по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; январь–май – по 

четыре урока по 40 минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую перемену) в 

середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на 

порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается. 

8.33. Образовательная организация при составлении графиков работы педагогических и 

иных работников исключает перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов 

подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за исключением 

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами. 

8.34. При составлении расписаний занятий образовательная организация исключает 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и между занятиями не 

образовывались длительные перерывы, которые для них рабочим временем не являются в отличие 

от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 

8.35. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 

только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

8.36. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок начинается 

со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), извещающим о 



его окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период 

учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время выездных мероприятий и в 

случаях, установленных приказом директора образовательной организации . 

8.37. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору 

образовательной организации и его заместителям в целях контроля. 

8.38. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не 

является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе 

в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся основанием для организации 

обучения на дому, действительно только до окончания учебного года. 

8.39. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся образовательной 

организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой 

труда в соответствии с законодательством РФ. 

8.40. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 

выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической 

работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки), определенной им до начала 

каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения другой педагогической 

работы. 

8.41. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с 

учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

8.42. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном 

трудовым законодательством порядке. 

8.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 

рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы. 

8.44. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются 

для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 

квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.45. Режим рабочего времени всех работников образовательной организации в 

каникулярное время регулируется локальными актами образовательной организации и графиками 

работ с указанием их характера и особенностей. 

8.46. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности образовательной организации 

по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в 

отдельных классах (группах) либо в целом по образовательной организации по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических работников и иных работников образовательной организации и регулируются в 

порядке, который установлен для каникулярного времени. 

9. Дистанционная (удаленная) работа 

9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по соглашению 

сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа директора образовательной 



организации. К исключительным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного 

характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, 

землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье 

работников.   

9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной 

(удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype и 

WhatsApp, через официальный сайт образовательной организации. 

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их 

вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного 

оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, 

программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны для 

выполнения работы. 

Работник вправе с согласия или ведома директора использовать свои или арендованные 

средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на оборудование и 

возместить расходы на электроэнергию. 

9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием для 

снижения им заработной платы. 

10. Порядок временного обмена электронными документами 

10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе 

документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения электронного 

документооборота и участия в нем, в исключительных случаях. 

10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются катастрофы 

природного или техногенного характера, производственные аварии, несчастные случаи на 

производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и другие 

исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

10.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документа или 

электронного образа документа – документа на бумажном носителе, преобразованного в 

электронную форму путем сканирования или фотографирования с сохранением его реквизитов, – с 

последующим представлением соответствующих документов на бумажном носителе. 

11. Время отдыха 

11.1. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие виды времени 

отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 

11.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть установлена по 

соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре. 

11.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

11.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

11.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается 



возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися 

или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

11.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

11.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов. 

11.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 

неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 

11.3.3. Общим выходным днем является воскресенье.  

11.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым выходным 

днем устанавливается суббота. 

11.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени 

отдыха определяется локальным актом образовательной организации или трудовым договором. 

11.3.6. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц 

либо разделены ими между собой по их усмотрению. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

. 

11.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.  

11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня 

и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных 

дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

11.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством РФ. 

11.6.2. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленных 

Правительством РФ. 

11.6.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться 

иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен 

нормативным правовым актом Правительства. 

11.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а 

также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска. 

11.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 

соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 



11.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем составляет три 

календарных дня. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется 

следующим работникам образовательной организации: 

 заместителю директора образовательной организации по безопасности; 

 специалисту по кадрам. 

11.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. 

11.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

11.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 

в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

11.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором образовательной организации с 

учетом мнения профсоюза образовательной организации . 

11.12. Директор образовательной организации утверждает график отпусков не позднее чем за 

две недели до наступления следующего календарного года. 

11.13. О времени начала отпуска образовательная организация извещает работника под 

подпись не позднее чем за две недели до его начала 

. 

11.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время: 

 работникам до 18 лет; 

 родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

 усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

 женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по 

уходу за ребенком; 

 мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

 работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет; 

 инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

 чернобыльцам; 

 женам военнослужащих; 

 другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

11.15. Образовательной организация продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый 

отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

11.16. По соглашению между работником и образовательной организацией ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

11.17. Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только с его 

согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска 

 образовательная организация предоставляет по выбору работника в удобное для него время 

в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год. 



11.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

11.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены 

часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или 

любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом 

РФ). 

11.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или 

частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также 

считается  последний день отпуска. 

11.21. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет 

федеральный нормативный правовой акт. 

12. Меры поощрения работников 

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за 

другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

12.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 

работников образовательной организации вправе выступить с инициативой поощрения работника, 

которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем. 

12.3. За особые трудовые заслуги работники образовательной организации представляются к 

награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению 

именными медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными 

наградами, установленными для работников законодательством. 

12.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) директора 

образовательной организации, доводятся до сведения всего коллектива образовательной 

организации и заносятся в трудовую книжку работника. 



13. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания 

13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными локальными 

актами образовательной организации, должностными инструкциями или трудовым договором, 

влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством.  

13.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

13.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в 

письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для неналожения 

дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное 

объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, но 

не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания 

работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может 

быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены 

иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

13.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение работника и его 

отношение к труду. 

13.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись 

в трехдневный срок со дня его издания. 

13.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или представительного органа работников образовательной 

организации имеет право снять дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его 

применения. 

13.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

13.9. Для контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных и других 

рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории организации 



устанавливаются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. Обработка информации, 

содержащей персональные данные, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 

27.07.2006 № 152-ФЗ. 

14. Ответственность работодателя 

14.1. Материальная ответственность образовательной организации наступает в случае 

причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами. 

14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 

14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 

возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель 

обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня его поступления. 

При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный 

срок работник имеет право обратиться в суд. 

14.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. 

14.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых 

соглашением сторон или судом. 

15. Заключительные положения 

15.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются трудовым 

законодательством. 

15.2. Настоящие Правила утверждаются директором образовательной организации с учетом 

мнения профсоюза образовательной организации. 

15.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий 

на работу в образовательную организацию, до начала выполнения его трудовых 

обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, который прикладывается к настоящим 

Правилам. 
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Приложение № 2 

к Коллективному договору   

МКОУ «Цветковская гимназия» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом  МКОУ «Цветковская гимназия»  

                                                                                                                 ____.____.20___г.  №_________ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  МКОУ «Цветковская гимназия» 

муниципального района «Кизлярский район». 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников МКОУ «Цветковская 

гимназия» Кизлярского района (далее – Положение) определяет порядок и условия оплаты труда и 

материального стимулирования работников МКОУ «Цветковская гимназия» Кизлярского 

района (далее – образовательная организация). 

Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом: 

 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

 Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 

служащих; 

 Профессиональных стандартов; 

 Государственных гарантий по оплате труда; 

 Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально- 

трудовых отношений от 22.12.2017 № 11; 

 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации; 

 Методических рекомендаций, направленных письмом Минобрнауки от 29.12.2017 № ВП- 

1992/02; 

 Постановлением Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 года. №117 «О 

введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики 

Дагестан». 

 Постановлением Правительства  РД от 28 февраля 2019 № 28 «О внесении изменений в 

Положение об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных и автономных 

образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства  образования и науки 

Республики  Дагестан»; 

 Постановлением администрации муниципального района «Кизлярский район» от 22.12. 

2021г.  № 1410 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы в муниципальных учреждения муниципального района «Кизлярский район» РД; 

 Постановлением администрации муниципального района «Кизлярский район» от 11.01. 

2022г.  № 01 «О введении минимального размера оплаты труда» 

Положение применяется при определении размера заработной платы работников МКОУ 

«Цветковская гимназия» Кизлярского района (далее – учреждения), и включает в себя: 

 размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам 

руководителей структурных подразделений и специалистов учреждения, устанавливаемых на 

основе утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
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Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования»; 

 размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладом) и критерии их 

установления; 

 условия оплаты труда директора и  заместителей директора учреждения; 

 условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; 

 условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера; 

1.2.  Системы оплаты труда работников учреждения,  включающие размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, устанавливаются Коллективным договором (соглашением), локальными нормативными 

актами (положениями) в соответствии с действующим законодательством, нормативными  

правовыми актами Республики  Дагестан, нормативно правовыми актами  администрации  

муниципального района «Кизлярский район» и настоящим Положением с учетом мнения 

представительного органа работников (профсоюза). 

1.3.  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

общеотраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов, 

служащих учреждения, по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются в соответствии 

с Постановлением Правительства Республики Дагестан от 18 августа 2009 года № 264 «Об 

утверждении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в 

государственных учреждениях Республики Дагестан по общеотраслевым должностям 

руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих». 

1.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

учреждения устанавливаются на основании требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема 

выполняемой работы. 

1.5. Размеры окладов (должностных окладов) руководителя и специалистов учреждения, 

работающих в сельской местности, повышаются на 25 процентов. 

1.6. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, и выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

1.7.  В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия 

оплаты труда (в том числе оклад (должностной оклад) или ставка заработной платы работника, 

доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 

1.8.  Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципального района 

«Кизлярский район», связанных с реализацией настоящего Положения осуществляется в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда. 

1.9. В случаях, когда месячная заработная плата работника учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), с учетом всех выплат компенсационного и стимулирующего характера окажется 

ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, 

работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. 

1.10. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 

времени. Определение размеров заработной платы по работе, выполняемой в порядке 

совместительства, производится раздельно. 

2. Определение размеров должностных окладов и размеров ставок заработной платы 

 2.1. Должностные оклады, ставки заработной платы являются фиксированными размерами 

оплаты труда работников организации за исполнение должностных обязанностей, 

предусмотренных трудовыми договорами, должностными инструкциями, разработанными с 

учетом соответствующих квалификационных характеристик, без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат, а для педагогических работников, для которых 

установлены нормы часов педагогической работы или учебной (преподавательской) работы за 



ставку заработной платы, – без учета фактического объема педагогической работы и (или) 

учебной (преподавательской) работы. 

 2.2. Размеры должностных окладов работников образовательной организации 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), 

утверждаемым в установленном порядке. 

 2.3. Должностные оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при 

выполнении нормы труда за ставку заработной платы в соответствии с приказом Минобрнауки от 

22.12.2014 № 1601. 

 2.4. Размеры должностных окладов устанавливаются работникам на основании требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления  

соответствующей профессиональной деятельности. 

 2.5. Должностные оклады работникам устанавливаются согласно  

Приложениям к настоящему Положению: 

 Приложение № 1 «Должностные оклады педагогических работников и учебно-вспомогательного 

персонала»; 

 Приложение № 2 «Должностные оклады административно-хозяйственного 

персонала»;  

При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов соответствующие 

коэффициенты суммируются. 

2.6 Повышающий коэффициент за наличие звания «Заслуженный учитель Российской 

Федерации», «Заслуженный учитель Республики Дагестан», «Народный учитель Российской 

Федерации» и «Народный учитель Республики Дагестан» увеличивает оклад (должностной оклад) 

педагогических работников учреждения на 8 процентов.  

При наличии нескольких почетных званий оплата производится по одному, имеющему 

наибольшее значение. 

2.7 Повышающий коэффициент за наличие ученой степени увеличивает оклад 

(должностной оклад) педагогическим работникам при работе по соответствующей профессии: 

 при наличии ученой степени кандидата наук – на 20 процентов; 

 при наличии ученой степени доктора наук – на 30 процентов;  

 при наличии звания ученой степени оплата производится по каждому основанию. 

2.8 Повышающие коэффициенты применяются при исчислении выплат по основной работе, 

осуществляемой по совместительству. Установление повышающих коэффициентов образует 

новый оклад,  выплаты компенсационного стимулирующего характера исчисляются исходя из 

нового оклада.  

3. Условия оплаты труда директора,  заместителей директора учреждения 

3.1.Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, 

заключенном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового 

договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения». 

3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым 

договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и 

особенностей деятельности и значимости учреждения.  

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого 

учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) определяется 

нормативным правовым актом муниципального органа Республики Дагестан, осуществляющего 

функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 3. 

Должностные оклады заместителей директора учреждения устанавливаются на 10-30 

процентов ниже должностного оклада  руководителя учреждения. К основному персоналу 

учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение функций, для 

реализации которых создано учреждение (педагогические работники). Перечень должностей и 

профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по виду 

экономической деятельности «Образование», устанавливается Министерством образования и 

науки Республики Дагестан.  

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420245392/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420245392/


Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя 

учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за счет 

всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение 

среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя учреждения и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления 

среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя на 

среднемесячную заработную плату работников учреждения.   

 При определении средней заработной платы работников основного персонала учреждения 

учитываются оклады (должностные оклады) (без учета повышения за работу в сельской местности 

и специфику работы), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера (за 

исключением выплат, не предусмотренных системой оплаты труда и материальной помощи) за 

календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю. 

Для определения должностного оклада руководителя учреждения вводится коэффициент, 

учитывающий масштаб и уровень управления исходя из группы по оплате труда. 

3.3. Должностной оклад руководителя учреждения исчисляется по следующей формуле: 

Орук. = ЗПср х К, где: 

Орук. - должностной оклад руководителя; 
ЗПср - размер средней заработной платы работников, которые относятся к основному 

персоналу учреждения; 

К - повышающий коэффициент, учитывающий масштаб и уровень управления. 

3.4. Отнесение к группе оплаты труда руководителя учреждения осуществляется в 

зависимости от количества показателей образовательного учреждения (контингент обучающихся, 

количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.). 

Размеры повышающего коэффициента для определения должностного оклада руководителя 

учреждения по группе оплаты труда и объемные показатели, характеризующие масштаб 

управления образовательным учреждением, утверждаются приказом Учредителя. 

3.5. В случае изменения размера должностного оклада руководителя образовательного 

учреждения вследствие увеличения средней величины заработной платы работников, которые 

относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и (или) изменения группы 

оплаты труда руководителя образовательного учреждения с ним заключается дополнительное 

соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера 

должностного оклада. 

3.6. Премирование директора учреждения осуществляется в соответствии с Положением о 

премировании, утвержденным нормативным актом муниципального района «Кизлярский район».  

Премирование заместителей директора учреждения осуществляется в соответствии с Положением 

о премировании, утверждаемым нормативным актом учреждения. 

3.7. Директору учреждения, его заместителям  по согласованию с Учредителем разрешается 

вести в учреждении, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего 

времени по основной должности, но не более 12 часов в неделю. 

Определение размеров заработной платы директора и его заместителей по основной 

деятельности и работе по специальности, выполняемой в порядке совмещения, производится 

раздельно по каждой из должностей (виду работ). 

4.Условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера 

4.1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в 

муниципальных казенных образовательных организациях муниципального района «Кизлярский 

район», в соответствии с утвержденным Постановлением Правительства Республики Дагестан 

от 28 апреля 2009 года № 117, работникам  гимназии устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 



сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных). 

4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

К указанным выплатам относится доплата за работу в тяжелых и вредных условиях труда в 

повышенном размере от 4 до 12 процентов оклада, тарифной ставки работникам, занятым на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, по 

результатам специальной оценки условий труда за время фактической занятости на таких работах. 

Доплата устанавливается: 

 рабочим пищеблоков (повар, кухонный рабочий); 

 кочегарам котельной; 

 рабочим водопроводной  канализационной службы (слесарь, сантехник). 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, 

то указанная выплата не производится. 

Директор  учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда 

с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда работников. 

Указанные выплаты причисляются к общей сумме начисленной заработной платы по 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, компенсационным и 

стимулирующим выплатам. 

4.3. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, для учреждений 

образования относятся: 

а) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается в соответствии со 

статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации; 

б) доплата за расширение зоны обслуживания - устанавливается в соответствии со 

статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации; 

в) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, - 

устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации 

(данный подпункт не распространяется на директора учреждения и  его заместителей); 

г) доплата за работу в ночное время -  устанавливается в соответствии со статьей 154 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Доплата за работу в ночное время с 22.00 до 6.00 устанавливается за каждый час работы в 

размере 50 процентов часовой ставки (должностного оклада) с учетом доплаты за работу с 

вредными и (или) опасными для здоровья, тяжелыми (особо тяжелыми) и особыми условиями 

труда. 

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы 

определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом 

доплаты за работу с вредными и (или) опасными для здоровья, тяжелыми (особо тяжелыми) и 

особыми условиями труда работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году; 

д) оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации; 

         е) выплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников, - 

устанавливаются в следующих размерах: 

Основание Размер компенсационных выплат 

(процентов) 

За классное руководство (помимо 

вознаграждения, выплачиваемого за счет 

средств федерального бюджета): 

 

 

 



1 – 4 классы 

5 – 11 классы 

(в классах с числом учащихся менее 15 

человек оплата производится в половинном 

размере от соответствующих доплат) 

10 

13 

 

 

За проверку письменных работ: 

    в 1 – 4 классах 

    по родному языку русской школы и 

русскому языку национальной школы 

   по русскому языку  и литературе в 5 – 11 

классах 

   по математике, иностранному языку  

   по химии, физике, черчению 

(в классах с числом учащихся менее 15 

человек оплата за проверку письменных 

работ производится в половинном размере от 

соответствующих доплат. Оплата 

производится с учетом установленных норм 

учебной нагрузки) 

 

10 

10 

 

10 

 

6 

3 

 

За заведование кабинетами, лабораториями 

(количество оплачиваемых кабинетов не 

должно превышать 15 по средней школе, за 

исключением кабинетов ОБЖ) 

 

общеобразовательные школы 

 

 

 

 

 

5 

 

За обслуживание вычислительной техники за 

каждый работающий компьютер (при 

наличии в штате техника, договора на 

эксплуатацию доплата не производится) 

 

2  

(но не более 30 на учреждение) 

За заведование учебно-опытным (учебным) 

участком: 

      средние школы  

(Доплата производится только в период 

выполнения сельскохозяйственных работ. 

Оплате подлежат участки площадью не 

менее 0,3 га) 

 

 

10 

За заведование учебными мастерскими 

(исполнение обязанностей мастера) в 

учреждениях с числом классов, классов 

комплектов: 

         21 и выше 

 

 

 

 

13 

При наличии комбинированных мастерских: 

         21 и выше 

        (за выполнение обязанностей мастера 

учебных мастерских в которых ведутся 

занятия по обслуживающим видам труда, 

доплата производится как за одну 

мастерскую, независимо от количества 

помещений, в которых она размещена) 

 

 

22 

За проведение внеклассной работы по 

физическому воспитанию: в школах с числом 

классов, классов – комплектов: 

       30 и более 

 

 

 

60 



 

За работу с библиотечным фондом 

бесплатных учебников в зависимости от 

количества экземпляров учебников в 

образовательном учреждении:     

   от 801 до 2000 

   от 2001 до 3500 

   за каждые последующие 1500 экз. 

   при этом предельный уровень общей 

доплаты по учреждению 

 

 

 

3 

6 

3 

13 

За заведование учебно – консультационными 

пунктами  

6 

За преподавание родного  языка в школах 

(классах), в которых обучение ведется на 

русском языке 

10 

За наличие в классе общеобразовательной 

организации детей свыше: 

    от 26 до 30 детей 

 

3 

 

 

4.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы или в абсолютных 

размерах, если иное не установлено законодательством. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, 

осуществляемой по совместительству. 

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются 

в локальных нормативных актах учреждения. 

5. Условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера 

5.1. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера 

муниципальных казенных образовательных организаций  муниципального района «Кизлярский 

район», утвержденных в соответствии с Постановлением Правительства Республики Дагестан 

от 28 апреля 2009 года № 117, работникам гимназии устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

 за интенсивность и высокие результаты работы; 

 за качество выполняемых работ; 

 за стаж непрерывной работы; 

 премиальные выплаты по итогам работы. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников (за наличие звания, за стаж 

педагогической работы и молодому специалисту) или в абсолютных размерах по 

соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы (за 
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качество выполняемой работы, интенсивность и высокие результаты труда, премиальные 

выплаты). 

Установление стимулирующих выплат осуществляется органами самоуправления 

учреждения образования по представлению руководителя учреждения. Орган самоуправления 

создает специальную комиссию, в которую входят директор учреждения, представители органов 

самоуправления, научно- методического совета и профсоюзной организации по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников.  

Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах бюджетных ассигнований 

республиканского бюджета Республики Дагестан, предусмотренных на оплату труда работников 

учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направляемых учреждением на оплату труда работников. 

5.2. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

производятся работникам учреждения за: 

 интенсивность и напряженность работы, связанные со спецификой контингента и 

большим разнообразием развивающих программ; 

 особый режим работы; 

 непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, 

федеральных, республиканских программ; 

 организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения. 

5.3. К выплатам стимулирующего характера за качество выполняемой работы 

относятся: 

а) стимулирующие выплаты педагогическим работникам за наличие почетного звания: 

лицам, награжденным знаком «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», - 10 процентов 

оклада (должностного оклада); 

При наличии у педагогического работника учебной нагрузки от одной ставки и выше 

оплата за наличие почетного звания производится от одной ставки. В случае, когда 

педагогический работник имеет учебную нагрузку менее одной ставки, оплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

Директору учреждения и его  заместителям производится оплата за наличие почетного 

звания только в том случае, если они ведут учебную нагрузку, за часы учебной нагрузки. Оплата 

производится от ставки заработной платы пропорционально отработанному времени. 

При наличии нескольких почетных званий оплата производится по одному основанию, 

имеющему наибольшее значение; 

б) стимулирующие выплаты молодым специалистам в первые 3 года работы 

выплачиваются в размере 20 процентов от оклада. 

Молодым считается дипломированный специалист (в том числе бакалавр, магистр, вне 

зависимости от формы обучения), который в первые 2 года после окончания учреждения среднего 

или высшего профессионального образования устроился на работу в учреждение на должность, 

относящуюся к основному персоналу (педагогическому) учреждения; 

в) стимулирующие выплаты водителям автомобилей всех типов, имеющим: 

1- й класс - 15 процентов оклада (должностного оклада); 

2- й класс - 5 процентов оклада (должностного оклада). 

5.4. Выплата стимулирующего характера за стаж непрерывной работы устанавливается в 

виде надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждения 

за продолжительность педагогической работы в учреждениях образования. 

Работникам, занимающим по совместительству штатные должности в учреждениях, 

надбавка выплачивается в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей. 
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Надбавка за стаж непрерывной работы выплачивается с момента возникновения права на 

назначение или изменения размера этой надбавки на основании приказа руководителя 

учреждения. Директор учреждения несет ответственность за своевременный пересмотр размера 

ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы работникам учреждения. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение 

ежемесячной надбавки к должностному окладу работником учреждения, является трудовая 

книжка. В качестве дополнительных документов представляться справки соответствующих 

организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на 

ежемесячную надбавку к должностному окладу за стаж непрерывной работы, заверенные 

подписью руководителя и печатью. 

Размер исчисления стимулирующих выплат за стаж педагогической работы определен в 

следующих размерах от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом учебной 

нагрузки:  

 от 3 до 5 лет - 2 процента;  

 от 5 до 10 лет - 3 процента;  

 от 10 до 15 лет - 4 процента;  

 свыше 15 лет - 5 процентов. 

При наличии у педагогического работника учебной нагрузки от одной ставки и выше 

оплата за стаж педагогической работы исчисляется от одной ставки. В случае, когда 

педагогический работник имеет учебную нагрузку менее одной ставки, оплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

5.5. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам учреждений 

за: 

 официально зафиксированные достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, 

исследовательской работе; 

 разработку программ кружков и факультативов; 

 официально зафиксированные достижения педагога в конкурсах и исследовательской 

работе; 

 организацию вне учебных мероприятий, в том числе социальных проектов;  

 участие педагога в экспериментальной или научно-методической деятельности, в том числе 

активное участие в семинарах, конференциях, методических объединениях; 

 создание сетевых, инновационных программ, в том числе элективных курсов, в рамках 

профильного обучения, утвержденных внешними рецензентами; 

 авторские программы разного типа; 

 образцовое содержание кабинета; 

 высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации 

учащихся; 

 высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно- воспитательного 

процесса; 

 качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении 

школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического 

самоуправления и т.д.); 

 сохранение контингента учащихся в 10-11 классах; 

 обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда; 

 высокое качество подготовки и организации ремонтных работ; своевременное обеспечение 

необходимым инвентарем образовательного процесса; 
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 внедрение новых программ, положений, подготовка экономических расчетов; 

 качественное ведение документации на основании актов внешнего контроля; 

 отсутствие жалоб со стороны работников. 

5.6. Работники учреждений премируются: 

а) в случае поощрения: 

 Правительством Республики Дагестан - в размере 10 000 рублей; 

 Главой Республики Дагестан - в размере 15 000 рублей; 

 Правительством Российской Федерации - в размере 15 000 рублей; 

 Президентом Российской Федерации - в размере 20 000 рублей; 

б) при награждении: 

 орденами и медалями Российской Федерации - в размере 20 000 рублей; 

 ведомственными наградами: 

 Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации 

(нагрудным знаком) - в размере 10 000 рублей; 

 Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики Дагестан - в 

размере 5 000 рублей. 

5.7. Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников учреждения, включающее в себя конкретный перечень критериев и размеры выплат 

стимулирующего характера, утверждается Постановлением администрации муниципального 

района «Кизлярский район». 

На основе настоящего Положения администрацией учреждения совместно с органами 

самоуправления учреждения разрабатывается соответствующий локальный акт, определяющий 

перечень критериев и показателей, размер стимулирующих надбавок, порядок их расчета и 

выплаты. Указанный локальный акт принимается общим собранием трудового коллектива, 

согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем учреждения. 

Средства на оплату труда, могут направляться учреждением на выплаты 

стимулирующего характера. При этом объем средств на указанные выплаты должен 

составлять: 

 для педагогических работников общеобразовательных учреждений - не менее 5 процентов; 

 для лиц, занимающих другие должности, не менее 5 процентов. 

6. Другие вопросы оплаты труда 

Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда оказывается 

материальная помощь (материальное поощрение) в виде единовременных (разовых) денежных 

выплат в связи с торжественным событием, юбилеем, смертью близких родственников (родителей 

работника, мужа (жены), детей), утратой жилья, имущества в результате несчастного случая, 

стихийного бедствия или иных непредвиденных обстоятельств, длительным (более месяца) 

лечением в стационарных медицинских учреждениях, в других исключительных случаях 

тяжелого материального положения. Решение об оказании материальной помощи принимается на 

основании письменного заявления работника. 

Выплата материальной помощи производится:  

 работникам - на основании приказа учреждения; 

 директору  учреждения - на основании приказа Учредителя. 

Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении 

средней заработной платы работников не учитывается. На сумму материальной помощи 

коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями не применяется. 
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7. Заключительные положения 

 Настоящее Положение является локальным правовым актом МКОУ «Цветковская 

гимназия»  и не может быть изменено  иначе как по решению педагогического совета гимназии.  

Данное  Положение  вступает в силу со дня  утверждения его директором гимназии и 

действует до принятия нового Положения.  

Контроль за правильным и своевременным исполнением настоящего Положения 

возлагается на директора гимназии и его заместителей. 
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Приложение №1 

к Положению об оплате труда работников   

МКОУ «Цветковская гимназия» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом  МКОУ «Цветковская гимназия»  

                                                                                                                 ____.____.20___г.  №_________ 

 

 

 

Должностные оклады педагогических работников 

 и административно-вспомогательного персонала 

МКОУ «Цветковская гимназия» 
 

1. Настоящее приложение к Положению разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, статьей 2 Закона РД от 7 апреля 2009г. № 25  «О новых системах оплаты 

труда работников государственных учреждений РД», Постановлением Администрации 

Муниципального района «Кизлярский район» № 1224 от 28 октября 2021 «О внесении изменений 

в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных образовательных 

организаций муниципального района «Кизлярский район»  Республики Дагестан». 

2. Размеры окладов (должностных окладов) работников МКОУ «Цветковская 

гимназия» размеры повышающих коэффициентов к окладам отдельных работников и 

критерии их установления. 

2.1. Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам должностей 

работников образования (за исключением должностей высшего и дополнительного 

профессионального образования), по согласованию с Министерством труда и социального 

развития Республики Дагестан 

2.1.1 Профессиональная квалификационная  группа должностей  работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня: 

2.1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников. 

Квалификационный   

уровень        

Наименование должности      Размер    

оклада    

(рублей)   

1-й 

квалификационный 

уровень              

Старший  вожатый:      13535 

при наличии I квалификационной  категории                        
14616 

при наличии высшей    квалификационной 

категории       15787 

2-й 

квалификационный 

уровень              

Педагог    дополнительного образования:     14616 

при наличии I квалификационной  категории                        15787 

при наличии высшей          квалификационной 

категории       17050 

Социальный педагог:     14616 

при наличии I квалификационной  категории                        15787 

при наличии высшей       квалификационной 

категории       17050 

3-й Педагог-психолог:   14616 
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квалификационный 

уровень              

при наличии I квалификационной  категории                        15787 

при наличии высшей        квалификационной 

категории       17050 

4-й 

квалификационный 

уровень              

Педагог - библиотекарь 14616 

при наличии I квалификационной  категории                        
15787 

при наличии высшей        квалификационной 

категории       17050 

Преподаватель-организатор основ  

безопасности жизнедеятельности:    14616 

при наличии I квалификационной  категории                        
15787 

при наличии высшей         квалификационной 

категории       17050 

Учитель:      15792 

при наличии I квалификационной  категории                        17053 

при наличии высшей            квалификационной 

категории    18331 

Профессиональная 

квалификационная 

группа (должности 

руководителя 

структурных 

подразделений ) 

 

  

1 Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом лабораторий, отделом, 

отделением, сектором, учебно - консультационным 

пунктом, учебной (учебно - производственной) 

мастерской и другими структурными 

подразделениями, реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей (кроме должностей 

руководителей структурных подразделений, отнесенных 

ко 2-му квалификационному уровню): 

 13535 

 при работе в учреждении, отнесенном к III группе 

по оплате труда руководителей, и наличии высшей 

квалификационной категории либо в учреждении, 

отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, и 

наличии I квалификационной категории 14616 

 при работе в учреждении, отнесенном ко II группе 

по оплате труда руководителей, и наличии высшей 

квалификационной категории либо в учреждении, 

отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, и 

наличии I квалификационной категории 

15787 

 при работе в учреждении, отнесенном к I группе по 

оплате труда руководителей, и наличии высшей 

квалификационной категории 17050 
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2.2. Руководителям структурных подразделений и специалистам учреждений 

устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу: 

за специфику работы; 

за наличие звания; 

за наличие ученой степени кандидата наук и доктора наук. 

Решение об установлении соответствующих повышающих коэффициентов принимается 

директором учреждения в отношении каждого конкретного работника в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда. 

2.2.1.  Повышающий коэффициент за специфику работы определяется в следующих 

размерах: 

N

N  

п/п  

Основание для установления повышающего 

коэффициента                 

Коэффици

ент     

специфики 

работы   

1

.  

 

 

 

 

2 

Общеобразовательные учреждения, в том числе:                 

- индивидуальное обучение на дому детей, имеющих             

ограниченные возможности здоровья на основании 

медицинского заключения;     

 

Педагогические работники, работающие в  гимназии 

 

 

0.13         

 

 

 

0,10 

 

Размеры окладов (должностных окладов) специалистов учреждений, работающих в 

сельской местности, повышаются на 25 процентов.   При наличии оснований для применения двух 

и более коэффициентов соответствующие коэффициенты суммируются. 

 2.2.2. Повышающий коэффициент за наличие звания «Заслуженный учитель Российской 

Федерации», «Заслуженный учитель Республики Дагестан», «Народный учитель Российской 

Федерации» и «Народный учитель Республики Дагестан» увеличивает оклад (должностной оклад) 

педагогических работников на 8 процентов для всех образовательных организаций, за 

исключением организаций высшего и дополнительного профессионального образования, а также 

научных организаций. При наличии нескольких почетных званий оплата производится по одному, 

имеющему наибольшее значение. Повышающий коэффициент за наличие звания увеличивает 

оклад (должностной оклад) профессорско-преподавательского состава, научных работников и 

руководителей структурных подразделений организаций высшего и дополнительного 

профессионального образования, а также научных организаций: 

 при наличии ученого звания доцента или старшего научного сотрудника —на 40 

процентов;  

 при наличии ученого звания профессора - на 60 процентов. 

    2.2.3. Повышающий коэффициент за наличие ученой степени увеличивает оклад   

(должностной оклад) педагогическим работникам при работе по соответствующей профессии: при 

наличии ученой степени кандидата наук - на 20 процентов; при наличии ученой степени доктора 

наук - на 30 процентов. Профессорско-преподавательскому составу, научным работникам и 

руководителям структурных подразделений устанавливается надбавка к окладам (должностным 

окладам) в размере: 3000 рублей - за ученую степень кандидата наук; 7000 рублей - за ученую 

степень доктора наук. При наличии звания и ученой степени оплата производится по каждому 

основанию.  
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2.3. Повышающие коэффициенты применяются при исчислении выплат по основной работе 

и работе, осуществляемой по совместительству. 

Установление повышающих коэффициентов образует новый оклад, и выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера исчисляются исходя из нового оклада. 

3.Абзац третий пункта 4.5 раздела 4 изложить следующей редакции:  

«Выплаты компенсационного характера, размеры условия их осуществления работникам 

учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными правовыми актами учреждений в соответствии с трудовым законодательством, 

иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, также настоящим 

Перечнем».  

4. Абзац четвертый пункта 5.1 раздела 5 изложить в следующей редакции: 

 «за стаж непрерывной работы, выслугу лет». 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 сентября 2021 года. 
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 Приложение №2 

к Положению об оплате труда работников   

МКОУ «Цветковская гимназия» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом  МКОУ «Цветковская гимназия»  

____.____.20___г.  №______ 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

вспомогательного персонала МКОУ «Цветковская гимназия» 

 

Настоящее Приложение   к Положению  «Об оплате труда работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Цветковская гимназия » разработано в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, 

на основании Постановления администрации МР «Кизлярский район» от 06.06.2022 г.  № 

591 «О введении минимального размера оплаты труда» 

Номер 

квалификационного 

уровня 

Наименование должностей 

служащих 

Размер 

должностного 

оклада (рублей) 

Доплата 

(рублей) 

МРОТ 

(15 279) 

1 2 3 4 5 

Размеры окладов, ставок заработной платы по профессиональной классификационной группе 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

уборщик служебных 

помещений 
7900 

7379 15 279 

кухонный рабочий 2358 12921 15 279 

гардеробщик 7900 7379 15 279 

дворник 7900 7379 15 279 

кладовщик 7900  7379 15 279 

сторож 7900 7379 15 279 

рабочий по обслуживанию 

здания 

2473 12806 15 279 

Размеры окладов, ставок заработной платы по профессиональной классификационной группе 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

лаборант  8900 6379 15 279 

водитель  8900 6379 15 279 

кочегар 2586 12693 15 279 

2 квалификационный 

уровень 

повар 3191 12088 15 279 

 

Вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня  2022 

г.  
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Приложение № 3 

к Коллективному договору   

МКОУ «Цветковская гимназия» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом  МКОУ «Цветковская гимназия»  

                                                                                                                 ____.____.20___г.  №_________ 

 
Положение 

о премировании и материальной помощи в гимназии 
  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о премировании и материальной помощи работникам 

гимназии разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым Кодексами Российской 

Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации» в редакции от 25 июля 2022 года, Уставом 

общеобразовательной организации, Коллективным договором и другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 

деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение о премировании работников гимназии (далее – Положение) 

разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников гимназии 

в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при 

выполнении поставленных перед коллективом задач, успешного и добросовестного 

исполнения должностных обязанностей, повышения качества образовательной 

деятельности, ответственности за конечные результаты труда, укрепления и развития 

материально-технической базы, закрепления высококвалифицированных кадров. 

1.3. Настоящее Положение о премировании и материальной помощи распространяется 

на всех работников гимназии, занимающих должности в соответствии со штатным 

расписанием общеобразовательной организации.  

1.4. В данном Положении под премированием следует понимать выплату работникам 

гимназии денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя 

должностной оклад, выплаты стимулирующего характера и повышающих 

коэффициентов, предусмотренные нормативными правовыми актами, Положением об 

оплате труда работников образовательной организации, Положением о надбавках и 

доплатах работникам образовательной организации и иными локальными 

нормативными актами, а также трудовыми договорами работников. 

1.5. Выплата премии работникам общеобразовательной организации облагается 

налогом в соответствии с действующим законодательством, учитываются при 

исчислении среднего заработка.  

1.6. Премиальные выплаты не являются гарантированными выплатами, 

предоставляемыми общеобразовательной организацией работникам. 

1.7. Премирование работников по результатам их труда является правом, а не 

обязанностью администрации общеобразовательной организации и зависит от 

количества и качества труда работников, финансового состояния образовательной 

организации и прочих факторов.  
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1.8. Выплаты премии минимальным и максимальным размером не ограничены. 

1.9. Положение о премировании и материальной помощи работников разработано 

администрацией гимназии, выносится на обсуждение на Общем собрании трудового 

коллектива, согласовывается с выборным профсоюзным органом (далее - профсоюзный 

комитет) и утверждается приказом директора общеобразовательной организации. 

2. Источник формирования премиального фонда 

2.1. Премии могут выплачиваться: 

 за счет бюджетных средств из экономии фонда оплаты труда в пределах, 

установленных учредителем и полученных образовательной организацией 

бюджетных средств для осуществления образовательной, методической, научной и 

иной уставной деятельности; 

 из внебюджетных средств, фактически полученных образовательной 

организацией, в пределах фонда оплаты труда и премиального фонда, 

предусмотренного соответствующими сметами по подразделениям и 

централизованным внебюджетным средствам; 

 за счет внебюджетных средств, полученных от экономии по соответствующим 

направлениям деятельности образовательной организации; 

 других средств, предусмотренных действующим законодательством. 

2.2. Премирование работников может производиться только при наличии денежных 

средств по соответствующим источникам, предусмотренными для оплаты труда, 

которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование при условии 

гарантированного выполнения всех обязательств общеобразовательной организации по 

выплате должностных окладов, ставок заработной платы, а также установленных 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, без ущерба для основной 

деятельности общеобразовательной организации. 

3. Порядок установления премий 

3.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное 

премирование. 

3.2. Текущее премирование работников общеобразовательной организации 

производится в размере до 100% размера ежемесячной заработной платы. Текущее 

премирование осуществляется по итогам работы за полугодие в случае безупречного 

выполнения работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, должностной инструкцией и локальными нормативными актами, а также 

распоряжениями непосредственного руководителя.  

3.3. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении 

работников гимназии: 

 по итогам работы за год; 

 к отпуску; 

 в связи с государственными или профессиональными праздниками, 

 знаменательными или профессиональными юбилейными датами; 

 за повышение профессиональной квалификации без отрыва от основной работы; 

 в случаях, предусмотренных пунктом 4.2. настоящего Положения. 

3.4. Премии работникам общеобразовательной организации устанавливаются на 

основании приказа директора гимназии по согласованию с Комиссией по 

распределению стимулирующих выплат, надбавок, премий и материальной 

https://ohrana-tryda.com/node/4029
https://ohrana-tryda.com/node/4029
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помощи (далее – Комиссия) и учитываются для расчета среднего заработка для оплаты 

отпусков, выплат компенсации за неиспользованные отпуска и оплаты больничных 

листов. 

3.5. Вопросы материального поощрения рассматриваются администрацией совместно с 

Комиссией, оформляются протоколом и приказом директора гимназии. 

3.6. Премирование директора общеобразовательной организации из бюджетных 

средств осуществляется учредителем, в случае, когда сторонними организациями 

отмечены высокие результаты и достижения, по представлению Совета гимназии 

директор общеобразовательной организации может быть премирован из внебюджетных 

средств, при наличии денежных средств.  

3.7. Премирование директора общеобразовательной организации по итогам работы 

осуществляется Комиссией по оценке выполнения показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности, формируемой учредителем. Показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности, условия премирования и депремирования 

руководителя образовательной организации, полномочия комиссии по оценке 

выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности, формы, 

сроки и порядок представления образовательной организацией отчетности о 

выполнении указанных показателей и критериев оценки эффективности деятельности 

определяются приказом учредителя.  

3.8. Установление размеров текущих премий работникам гимназии производится 

ежегодно. В случае, если приказ об установлении размеров премий на текущий год не 

принят, размер премий исчисляется в соответствии с приказом за предыдущий год. 

3.9. Текущие (ежемесячные) премии начисляются работникам по результатам работы в 

соответствии с личным вкладом каждого работника.  

3.10. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, 

текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени. 

3.11. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании 

приказа директора гимназии с обязательным указанием причин лишения или 

уменьшения размера премии.  

3.12. Единовременное (разовое) премирование осуществляется по факту выполнения 

работы, поручения, проекта в целом или его этапа.  

3.13. Основанием издания приказа о единовременном премировании работников в 

случаях, предусмотренных пунктом 4.2. настоящего Положения, является 

мотивированная докладная записка директора гимназии.  

3.14. Премии к юбилеям работника, в связи с уходом на пенсию выплачиваются 

работникам в зависимости от их трудового вклада.  

3.15. Работникам, отработавшим в образовательной организации неполный 

календарный год, премия по итогам работы за год может быть выплачена по 

усмотрению директора гимназии.  

3.16. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший 

месяц. 

3.17. Выплата материальных поощрений производится с учетом всех налоговых и иных 

удержаний. 

3.18. Администрация общеобразовательной организации и Комиссия обеспечивают 

гласность в вопросах премирования, установления доплат и надбавок всем работникам 

гимназии. 

https://ohrana-tryda.com/node/4029
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3.19. Размеры всех материальных выплат могут определяться в процентном отношении 

к ежемесячной заработной плате или должностному окладу, а также в конкретной 

денежной сумме.  

3.20. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными 

размерами не ограничивается.  

3.21. Выплата одного вида материального поощрения (премия, надбавка, 

единовременная выплата, доплата, материальная помощь) не может быть основанием 

для отмены или невыплаты поощрения другого вида.  

3.22. Единовременное премирование работников не производится в случае наличия у 

работника дисциплинарного взыскания-выговора. 

4. Показатели (критерии) и виды премирования 

4.1. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются: 

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

 внедрение информационных, цифровых образовательных ресурсов, 

инновационных, дистанционных, здоровьесберегающих и др. технологий; 

 качество и высокий уровень обучения, преподавания, воспитания; 

 эффективность обеспечения доступности и качественного образования; 

 организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 

гимназии у обучающихся, родителей, общественности; 

 распространение педагогического опыта и достижений через проведение 

семинаров, мастер-классов, конференций и т.д.; 

 наличие публикаций по методическому обеспечению образовательной 

деятельности; 

 активное участие в профессиональных, детских праздниках и др. массовых 

мероприятиях, субботниках; 

 высокое качество проведения военно-патриотических мероприятий, активность 

участия (работа с ветеранами, открытые тематические мероприятия, музейные уроки 

и т.п.); 

 подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства, конференций, спортивных соревнований; 

 качество работы на основе внешней рейтинговой оценки, оценки иных внешних 

экспертиз и проверок, оценки службы качества образовательной организации; 

 использование в работе инновационных программ, педагогических и 

управленческих технологий; 

 обучение, наставничество, оказание помощи в работе вновь принятым на работу 

сотрудникам; 

 высокое качество организации досуга с обучающимися в каникулярное время; 

 оперативность решения возникающих вопросов и проблем по применению 

информационных технологий и компьютерного оборудования; 

 выполнение работ особой важности, не предусмотренных должностной 

инструкцией и прочих специальных типов работ; 

 улучшение количественных значений показателей, связанных с финансовыми 

результатами деятельности гимназии, достигнутых при участии работника; 

 работа по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного 

оборудования силами сотрудников; 
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 проведение своевременной договорной кампании; 

 подготовка объектов к зимнему сезону, к началу учебного года; 

 высокий уровень работы с подрядными организациями; 

 высокий уровень организации практических занятий, просветительской и 

разъяснительной работы с участниками образовательной деятельности по вопросам 

обеспечения безопасности, ГО, антитеррористической защищенности, оказанию 

ПМП, действиям в чрезвычайных ситуациях; 

 разработка и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, 

энергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной 

безопасности; 

 высокий уровень организации работы по соблюдению требований 

внутриобъектного режима, правил внутреннего распорядка, предупреждению 

антиобщественного поведения обучающихся; 

 результативность сотрудничества и взаимодействия со сторонними 

организациями: ОВД, ФСБ, ГО и ЧС, прокуратурой, территориальными 

подразделениями пожарной охраны, с военным комиссариатом и др.; 

 увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный 

объем работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника; 

 другие виды выполняемых работ, носящих разовый характер и не 

предусмотренных должностными обязанностями работника. 

4.2. Премии могут выплачиваться:  

4.2.1. Работникам административных и хозяйственных служб – за высокие 

достижения в труде, выполнение дополнительных работ, активное участие и большой 

вклад в реализацию проектов общеобразовательной организации, участие в подготовке 

и проведении конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с 

реализацией уставной деятельности дошкольного образовательного учреждения, 

качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо 

срочных работ, разовых поручений руководства, разработку и внедрение мероприятий, 

направленных на экономию материалов, а также улучшение условий труда, техники 

безопасности и пожарной безопасности, по результатам проведенных 

государственными органами проверок.  

4.2.2. Педагогическим работникам – за большой объем выполненных научно-

исследовательских работ, активное участие и большой личный вклад в реализацию 

проектов, подготовку трудов и иных печатных работ общеобразовательной 

организации, подготовку, участие и проведение конференций, выставок, семинаров и 

прочих мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности гимназии, 

качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо 

срочных работ, разовых поручений руководства.  

4.2.3. Администрации – за большой объем работ, привлечение дополнительных 

источников финансирования в деятельности гимназии, организацию, заключения 

договоров и получения грантов, организацию работ по реализации проектов, а также 

непосредственное руководство проектами, личный вклад в реализацию научных и 

научно-исследовательских работ, подготовку научных трудов и иных печатных работ 

общеобразовательной организации.  

4.3. Премии могут выплачиваться к праздничным датам: 

 Дню защитника отечества, 
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 Международному женскому дню, 

 Дню знаний, 

 Дню учителя, 

 Новому году, 

 в связи с юбилеями работников (50, 55, 60 - летиями) или гимназии, 

 в связи с уходом на пенсию, 

 бракосочетанию (работника, его детей), 

 рождению ребенка в пределах фонда оплаты труда. Максимальным размером 

премии не ограничены. 

4.4. Для реализации поставленных целей в общеобразовательной организации вводятся 

следующие виды премирования работников: 

 объявление благодарности в приказе директора гимназии; 

 награждение почетной грамотой общеобразовательной организации; 

 внесение благодарности в трудовую книжку работника; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение денежной премией; 

 награждение почётной грамотой Администрации Кизлярского района; 

 ходатайство о награждении Почетной грамотой комитета администрации 

Кизлярского района по образованию; 

 ходатайство о награждении Почетной грамотой Главного управления МР 

«Кизлярский район» по образованию; 

 ходатайство о награждении Почетной грамотой Министерства просвещения РФ; 

 ходатайство о награждении нагрудным знаком «Почетный работник образования 

РФ». 

5. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение 

5.1. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими 

должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных настоящем 

Положении, в трудовом договоре (эффективном контракте), иных локальных 

нормативных актах, а также законодательства РФ, административно-управленческий 

персонал представляет руководителю гимназии служебную записку о допущенном 

нарушении с предложениями о частичном или полном лишении работника премии. 

5.2. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании 

приказа директора гимназии с обязательным указанием причин лишения или 

уменьшения размера премии.  

5.3. Выплата (ежемесячных) премий не производится в следующих случаях: 

 невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями; 

 невыполнение производственных и технологических инструкций, Положений, 

регламентов, требований по охране труда и техники безопасности; 

 нарушение установленных администрацией требований оформления 

документации и результатов работ; 

 нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и 

распоряжениями администрации или договорными обязательствами 

общеобразовательной организации нарушение трудовой и производственной 

дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов; 
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 невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства 

либо администрации; 

 обоснованные жалобы родителей и обучающихся на педагогов (низкое качество 

воспитательной и учебной работы, невнимательное отношение к детям и (или) 

персоналу); 

 не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, 

упущения и искажения отчетности; 

 совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в 

качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения. 

5.4. Все случаи лишения премирования рассматриваются директором гимназии и 

Комиссией в индивидуальном порядке.  

5.5. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в 

котором имело место нарушение. 

6. Материальная помощь 

6.1. Материальная помощь выплачивается работникам общеобразовательной 

организации из общего фонда оплаты труда (при наличии фонда экономии заработной 

платы) в случаях, предусмотренных законодательством с целью материальной 

поддержки и социальной защищенности, а также в следующих случаях: 

 длительная болезнь сотрудника; 

 пострадавшие от несчастных случаев (авария, травма, пожар, порча имущества и 

пр.); 

 смерть близких родственников (в случае смерти работника материальная помощь 

выплачивается его близким родственникам); 

 рождение ребенка; 

 уход в очередной отпуск; 

 уход на пенсию по возрасту; 

 частичная оплата льготной санаторной путевки; 

 для приобретения лекарств или платного лечения работников или близких членов 

его семьи; 

 при необходимости повышения образовательного уровня. 

6.2. Материальная помощь оказывается на основании заявления работника, 

написанного на имя директора гимназии. Заявление рассматривается на Комиссии. 

Материальная помощь выплачивается, как в размере оклада, так и в виде 

фиксированной суммы по приказу директора общеобразовательной организации. 

6.3. Материальная помощь директору общеобразовательной организации 

выплачивается в соответствии с распоряжением администрации МР «Кизлярский 

район» на основании письменного заявления руководителя гимназии. Директору 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, материальная помощь 

может быть оказана: 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере до двух 

должностных окладов не более 1 раз в текущем году; 

 в случае рождения ребенка, смерти родителей, детей, супругов в размере 10 

тысяч рублей; 

 в связи с юбилеем 50, 55, 60 лет в размере до одного должностного оклада. 
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7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение о премировании и материальной помощи работникам 

является локальным нормативным актом гимназии, принимается на Общем собрании 

работников и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 

общеобразовательной организации.  

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

7.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1 настоящего 

Положения. 

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Приложение № 4 

к Коллективному договору   

МКОУ «Цветковская гимназия» 
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УТВЕРЖДЕНО 

приказом  МКОУ «Цветковская гимназия»  

                                                                                                                 ____.____.20___г.  №_________ 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке распределения  стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников 

МКОУ «Цветковская гимназия» 

Кизлярского района Республики Дагестан 

 

                                       Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлением Правительства Республики 

Дагестан от 27 апреля 2009 года №117 «О введении новых систем оплаты труда работников 

государственных учреждений Республики Дагестан», постановлением Правительства РД от 15 

марта 2013 года №129 «О внесении изменений в постановление Правительства РД от 8 октября 

2009г. №345», Постановлением Правительства РД от 27.04.2021г.  №89 «О внесении изменений в 

Положение об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных и автономных 

образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства образования и науки 

Республики Дагестан»,   

2. Настоящее Положение определяет механизм распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников, определяет цель усиления материальной заинтересованности 

работников учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации 

постановленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования. 

3. Распределение стимулирующей части ФОП осуществляется между всеми 

работниками учреждения кроме руководителя учреждения и его заместителей, с учетом особого 

персонального вклада работника в общие результаты деятельности, основанного на специфике 

его должностных обязанностей, особенностей труда и личного отношения к делу. 

4. Из фонда надбавок не оплачиваются работы, входящие в функциональные 

обязанности работника. 

5. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

- за интенсивность и высокие результаты труда; 

- за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

6. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы производятся работникам организации за: 

- интенсивность и напряженность работы, связанные со спецификой контингента и 

большим разнообразием развивающих программ; 

- особый режим работы; 

- непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, 

федеральных, республиканских программ; 
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- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения. 

7. К выплатам стимулирующего характера за качества выполняемой 

работы относятся: 

а) Стимулирующие выплаты педагогическим работникам за стаж 

работы: 

• Стаж работы более 30 лет - 5% от оклада 

• Стаж работы от 20 до 30 лет -4% от оклада 

• Стаж работы от 10 до 20 лет -3% от оклада г 

• Стаж работы от 3 до 10 лет - 2% от оклада 

г) Стимулирующие выплаты за руководство методическими 

объединениями - 5% должностного оклада. 

д) Стимулирующие выплаты председателю первичной профсоюзной 

организации – до 5% должностного оклада. 

з) Стимулирующие выплаты по должностям по «Оценочным листам» 

(бланки прилагаются). 

8. Качественную организацию работы общественных органов, участвующих в 

управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы 

юридического самоуправления и т.д.); 

• Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, 

охраны труда; 

• Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ; 

• Своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного 

процесса; 

• Внедрение новых программ, положений, подготовка экономических 

расчетов; 

• Качественное ведение документации на основании актов внешнего 

контроля; 

• Отсутствие жалоб со стороны работников. 

9. Выплаты стимулирующей части ФОП носят постоянный характер. 

10. Расчет размеров из стимулирующей части ФОП целесообразно 

производить ежемесячно. 

Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга 

профессиональной деятельности каждого работника. 
 

II. Порядок стимулирования. 

11. Постоянные выплаты устанавливаются за качественное исполнение 

функциональных обязанностей или качественное исполнение возложенных 

на сотрудника работ и выплачиваются ежемесячно. 

12. К постоянным выплатам относятся: 

а) Педагогический стаж 

Стаж работы более 30 лет - 5% от оклада 

Стаж работы от 20 до 30 лет -4% от оклада 

Стаж работы от 10 до 20 лет -3% от оклада 

Стаж работы от 3 до 10 лет - 2% от оклада 
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б) Руководство методическими объединениями - 5% оклада. 

в) Руководство первичной профсоюзной организации (председатель) - 5% 

оклада. 

14. Разовые выплаты премии устанавливаются за особые достижения 

или за выполнение особо важных работ, сложно прогнозируемых в отчетный 

период, распределяются Комиссией по представлению непосредственного 

руководителя. 

15. Размер выплат устанавливается Комиссией по установлению 

стимулирующих выплат работникам учреждения. Председателем Комиссии 

является директор учреждения. 

16. Персональный состав Комиссии утверждается решением общего собрания 

трудового коллектива организации на определенный учебный год. Директором 

учреждения издается приказ «О составе Комиссии по распределению 

стимулирующих выплат на 2022-2023 учебный год». Периодичность заседаний 

Комиссии - (ежемесячно, ежеквартально, полугодие). 

17. Комиссия на основании всех материалов мониторинга составляет 

итоговый оценочный лист на выплату премий отдельным работникам. Решение 

считается принятым, если за него проголосовало более половины представителей 

Комиссии. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет право решающего 

голоса. 

18. С момента ознакомления с решением Комиссии (оценочным 

листом) в течение трех дней работники вправе подать, а Комиссия обязана 

принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с 

оценкой результативности его профессиональной деятельности. Комиссия 

обязана проверить обоснованность заявления работника и дать ему 

аргументированный ответ по результатам проверки в течение трех дней 

после принятия заявления работника. 

19. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании 

которого издается приказ директора учреждения. Приказ является 

основанием для начисления стимулирующих выплат работникам 

учреждения. 
 

III. Система оценки индивидуальных достижений работников образовательного 

учреждения. 

20. Основными принципами оценки индивидуальных достижений 

работников являются: 

- единые процедура и технология оценивания; 

- достоверность используемых данных; 

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании 

предоставляемой информации. 

21. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных 

образовательных достижений педагогов регламентируются следующими 

документами: 

- федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы 

по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих 
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работников, ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации 

выпускников IX классов учреждений; 

- федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы 

по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной 

аккредитации учреждений; 

- федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы 

по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, 

научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций; 

- методика формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников 

государственных муниципальных общеобразовательных учреждений; 

- региональная программа мониторинговых исследований. 

22. Накопление информации об индивидуальных достижениях 

педагогов осуществляется в портфолио. (Оценочные листы по ежемесячным 

стимулирующим выплатам по категориям работников общеобразовательных 

учреждений прилагаются). 

23. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых 

сведений на уровне учреждения осуществляется руководителем 

(заместителем руководителя) учреждения. 
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Приложение №1  

Долж № Основания для стимулирования Мак

с 

балл 

Сентя

брь  

Октяб

рь  

Нояб

рь  

 Декаб

рь  

Янв

арь  

Февр

аль  

 

Мар

т   

Апр

ель   

Май  Июн

ь  

у к у к у к у к у к у к у к у к у к у к 

У
ч
и

те
л
я
 н

ач
ал

ь
н

ы
х
 к

л
ас

со
в
 

 

1 

Успешность  учебной работы (позитивная динамика кач. 

знаний по итогам контрольных срезов, четверти, полугодия, 

года и промежуточной аттестации) по аттестуемым предметам 

(св. 40%-3, 50%-4, 60%-5), по остальным (св. 80% - 3, 90% - 4, 

100%-5) (за о. п.)   

5                     

2   Подготовка учителем учащихся для участия в конкурсах,  

соревнованиях и олимпиадах (шк.-2, район-3, респ.-3)  

3                     

3 Официально зафиксированные достижения учащихся в 

олимпиадах, конкурсах, исслед. работе (шк.-3, район.-7, респ. -

10) (в течение года) 

10                     

4 Официально зафиксированные достижения педагога в 

профессиональных конкурсах (шк.-5, район.-10 респ. -15)  (в 

течение года)  

15                     

5 Индивидуальная работа во внеурочное время по предмету;  (за 

о. п.) 

3                     

6 Участие педагога в экспериментальной или в научно- метод. 

деятельности: (собственные методические и дидактические 

разработки, рекомендации, учебные пособия, выступления с 

докладами   на совещаниях, семинарах, конференциях, мет. 

объед.) внутришкольн.-2, вне гимназии - 3 (за о. п.) 

3                     

7 Обобщение и распространение передового опыта - мастер-

классы-5 (открытые уроки, внеклассные мероприятия по 

предметам, творческие отчеты), наставничество-3 (за о. п.)   

8                     

8 Качество обученности по чтению (техника чтения) (за о. п.)   4                     

9 Качественная работа по охвату учащихся горячим питанием 

(за о. п.)   

4                     

10 Непрерывный стаж пед.работы (свыше 10 лет-2, свыше 20 лет-

4) (за о. п.)   

4                     
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Согласован: 

 с зам.директора по начальным классам ____________  Карташовой З.О. 

 с и.о. директора гимназии _____________ Пирмагомедовым Ш. А. 

 
 

 

 

 

 

 

 

11 

Эффективное использование ИКТ-2.(видео, аудио, 

мультимедиа, компьютерные программы)  и применение 

инновационных педагогических технологий-3; (за о. п.)  

5                     

12 Добросовестное отношение педагога к выполнению 

должностных обязанностей: своевременная сдача отчётов (1), 

образцовое ведение документации (1), работа без б/л, срывов, 

опозданий и пропусков уроков,  дежурство (1), отсутствие 

конфликтных ситуаций (1)  образцовое содержание 

неоплачиваемых кабинетов (1). (за о. п.) 

5                     

13 Наличие материала: на сайте учреждения-2, в 

периодич.печати-2, в сборниках работ-2 

6                     

 

 

 

14 

 

 

 

Деятельность, не входящая в должностные обязанности  (за о. 

п.) 

 

 

 

5 

                    

  Итого 80                     

  Подписи          
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Приложение №2 

Дол

ж 

№ Основания для стимулирования Мак

с 

балл 

Сентябр

ь   

Октябр

ь  

Нояб

рь  

Декабр

ь  

Январь  Феврал

ь   

Март  Апрель  Май  Июнь  

у к у к у к у к у к у к у к у к у к у к 

У
ч
и

те
л
я
 –
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р
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м
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н
и

к
и
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р
ш

и
х
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л
ас

со
в
 

 

1 

Успешность  учебной работы 

(позитивная динамика кач. знаний по 

итогам контрольных срезов, четверти, 

полугодия, года по аттестуемым 

предметам св. 40%-3, 50%-4, 60%-5, 

по остальным св. 80% - 3, 90% - 4, 

100%-5 (в течение четверти)  , 

успешная сдача гос.аттестации, ГИА-5 

(в течение года) 

5                     

2 Организация и проведение 

внутришкольного этапа ВсОШ. -5 

Подготовка педагогом учащихся для 

участия в конкурсах,  соревнованиях и 

олимпиадах (район-3,   республика-5.) 

(Суммировать по количеству 

участников)  

5                     

3 Официально зафиксированные 

достижения учащихся в олимпиадах, 

конкурсах, исслед. работе (шк.-3, 

район.-7, респ. -10) (в течение года) 

10                     

4 Официально зафиксированные 

достижения педагога в 

профессиональных конкурсах (шк.-5, 

район.-10 респ. -15)  (в течение года)  

15                     

5 Индивидуальная работа во внеурочное 

время по предмету; (суммировать по 

количеству дней) 

(за о. п.) 

5                      

6 Участие педагога в 

экспериментальной или в научно- 

метод. деятельности: (собственные 

3                     
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методические и дидактические 

разработки, рекомендации, учебные 

пособия, выступления с докладами   

на совещаниях, семинарах, 

конференциях, мет. Объед, учатие в 

конкурсах) внутришкольн.-2, вне 

гимназии - 3 (за о. п.) 

7 Обобщение и распространение 

передового опыта - мастер-классы-4 

(открытые уроки,  

 

 

внеклассные мероприятия по 

предметам, творческие отчеты), 

наставничество-2  

(за о.п.)   

6                      

8 Ведение предпрофильного и 

профильного обучения  (за о.п.)   

3                     

9 Непрерывный стаж пед.работы 

(свыше 10  

лет-2, свыше 20 лет-4) (за о.п.)   

4                     

10 Эффективное использование ИКТ-

2.(видео, аудио, мультимедиа, 

компьютерные программы)  и 

применение инновационных 

педагогических технологий-3; (за о. 

п.)  

5                     

 

11 

Добросовестное отношение педагога к 

выполнению должностных 

обязанностей: своевременная сдача 

отчётов (1), образцовое ведение 

документации (1), работа без б/л, 

срывов, опозданий и пропусков 

уроков,  дежурство (1), отсутствие 

конфликтных ситуаций (1)  

5                     
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Согласован:  

 с зам.директора по УВР ____________ Мансуровой Г.Г. 

 с зам.директора по НМР _____________ Манаповой Ш.М. 

 с и.о. директора ______________  Пирмагомедовым Ш.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

образцовое содержание 

неоплачиваемых кабинетов (1). (за о. 

п.) 

12 Подготовка учащихся к ОГЭ, ЕГЭ-5, 

(суммировать по количеству дней) 

5                     

13 Наличие материала: на сайте 

учреждения-2, в периодич.печати и  в 

сборниках работ-2 

4                     

14 Деятельность, не входящая в 

должностные обязанности (за о.п.) 

5                     

  Итого 80                     

  Подписи   
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Приложение №3 

 

 

 

 

  

 

 

Согласован:  

 с зам.директора по ВР ______________  Газимагомедовой Л.М. 

 с и.о. директора гимназии  __________ Пирмагомедовым Ш. А. 
 

 

Долж № Основания для 

стимулирования 

Макс 

балл 

Сентяб

рь   

Октябр

ь  

Нояб

рь  

Декаб

рь  

Январ

ь  

Феврал

ь   

Март  Апре

ль  

Май  Июнь  

у к у к у к у к у к у к у к у к у к у к 

П
Д

О
 

 

1 

Реализация программ, 

проектов по развитию 

творческих способностей 

обучающихся 

3                     

2 Сохранение количества 

учащихся, зачисленных в 

кружки в течение учебного 

года 

2                     

3 Официально 

зафиксированные 

достижения учащихся 

(район-2, республика-3)  

5                     

 

 Всего 10                     

Подписи 
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Приложение №4 

Согласован:  

 с зам.директора по ВР ______________  Газимагомедовой Л.М. 

 с и.о. директора гимназии  __________ Пирмагомедовым Ш. А. 

 
 

 

 

 

 

Долж № Основания для 

стимулирования 

Макс 

балл 

Сентябрь   Октябрь  Ноябрь  Декабрь  Январь  Февраль   Март  Апрель  Май  Июнь  

у к у к у к у к у к у к у к у к у к у к 

П
ед

а
г
о
г
-б

и
б
л

и
о
т

ек
а
р

ь
 

 

1 

Формирование устойчивого 

интереса обучающихся к чтению 

художественной и специальной 

учебной литературы, увеличение 

количества обучающихся, 

абонентов, берущих регулярно 

книги библиотеки 

1                     

2 Использование ИКТ в 

систематизации документации 

библиотеки 

1                     

3 Наличие материала: на сайте 

учреждения, в периодической 

печати 

1                     

4 Организация конкурсов, 

проведение мероприятий 

2                     

 

 Всего 5                     

Подписи 
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Приложение №5 

  

Согласован:  

 с зам.директора по УВР ____________ Мансуровой Г.Г. 

 с и.о. директора гимназии  __________ Пирмагомедовым Ш. А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Долж № Основания для стимулирования Макс 

балл 

Сентябрь   Октябрь  Ноябрь  Декабрь  Январь  Февраль   Март  Апрель  Май  Июнь  

у к у к у к у к у к у к у к у к у к у к 

П
р

еп
о
д
.о

р
г
а
н

и
з.

 

О
Б

Ж
 

  

15 Эффективное участие в смотрах, конкурсах, 

соревнованиях и т.д.  

(за о. п.) 

2                     

16 Высокий уровень ведения школьной 

документации (в течение года) 

2                     

17 Пополнение сайта материалами  (в течение 

года) 

 

1                     

 

 Всего 85                     

Подписи 
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Приложение №6 

Долж № Основания для стимулирования Макс 

балл 

Сентяб

рь   

Октябр

ь  

Ноябрь  Декабрь  Январь  Февраль   Март  Апре

ль  

Май  Июнь  

у к у к у к у к у к у к у к у к у к у к 

п
ед

аг
о
г 

- 
п

си
х
о
л
о
г 

 

1 

 Обеспечение психологического 

сопровождения участников 

образовательного процесса и 

ведение банка данных детей, 

охваченных различными 

видами  контроля:                                                                                              

2                     

2 Психодиагностическая работа с 

субъектами образовательных 

отношений: обучающимися, 

педагогами, родителями:                                   

2                     

3 Консультационные услуги, 

оказанные субъектам 

образовательных отношений: 

обучающимся, педагогам, 

родителям:   

2                     

4 Психопрофилактическая работа 

с субъектами образовательных 

отношений: обучающимися, 

педагогами, родителями:                                   

2                     

5 Психокоррекционная и 

развивающая работа с 

субъектами образовательных 

отношений: обучающимися, 

педагогами, родителями 

1                     

6  Своевременность и 

достоверность информационно-

аналитического материалов, 

обеспечивающих потребности 

образовательного учреждения в 

1                     
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Согласован:  

 с зам.директора по ВР ______________  Газимагомедовой Л.М. 

 с и.о. директора гимназии  __________ Пирмагомедовым Ш. А. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

организации образовательного 

процесса (справки ВШК,  

информационно-аналитические 

материалы  к педагогическим 

советам, родительским 

собраниям, консультациям)                                                          

 

 Всего 10                     

Подписи 
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Приложение № 5 

к Коллективному договору   

МКОУ «Цветковская гимназия» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом  МКОУ «Цветковская гимназия»  

                                                                                                                 ____.____.20___г.  №_________ 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда между администрацией  

и профсоюзным комитетом 

МКОУ «Цветковская гимназия» на 2022- 2023 учебный год. 

 

Администрация муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Цветковская гимназия»  Кизлярского района РД (далее - Администрация) в лице и.о. директора 

Пирмагомедова Шанкера Асилдаровичв , действующего на основании Устава, и профсоюзный 

комитет МКОУ «Цветковская гимназия» (далее - Профсоюз) в лице председателя Алибековой 

сидрат Абдуразаковны,  действующего на основании Положения о деятельности профсоюзов 

учреждений образования, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем. 

 

1. Общие положения  
1.1. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом МКОУ 

«Цветковская гимназия» (далее – Соглашение) - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

«Цветковская гимназия»  ( далее – гимназия) 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, 

санитарно-бытового обеспечения работников гимназии.  

1.2. Соглашение вступает в силу с момента его подписания директором школы и 

председателем профсоюзного комитета школы. Срок действия Соглашения – 1 год. 

1.3. Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию 

Администрации и Профсоюза.  

1.4. Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 

Администрацией и Профсоюзом.  

 

2. Обязательства Администрации  

2.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и законодательными актами 

РФ и Кизлярского района.  

2.2. Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике безопасности 

в соответствии с порядком и видом обучения, определенными соответствующими нормативными 

актами всех уровней.  

2.3. Организует в соответствии с планами повышения квалификации обучение 

ответственного за охрану труда за счет бюджета школы.  

2.4. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в гимназии.  

2.5. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней 

профессиональных рисков. 

2.6. Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний.  

2.7. Предоставляет работникам школы работу по профилю их специализации в объёме 

нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников системы образования. 
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2.8. Предоставляет отпуска в соответствии с графиком. 

2.9. Обеспечивает санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в 

пределах финансовых возможностей учреждения. 

2.10. Обеспечивает воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и 

оборудованием в пределах финансовых возможностей учреждения. 

2.11. Обеспечивает положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными 

средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и 

чистящими средствами в пределах финансовых возможностей учреждения. 

2.12. Обеспечивает помещения здания учреждения средствами пожаротушения, регулярно 

проводит противопожарные мероприятия. 

2.13. Обеспечивает проведение планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную 

работу отопительной и вентиляционной систем, а также системы противопожарной сигнализации.  

2.14. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования.  

2.15. Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда, при 

проведении ремонтных работ. 

2.16. Контролирует выполнение к 1 октября текущего года всех запланированных 

мероприятий по подготовке к работе в зимнее время.  

2.17. Контролирует порядок на территории школы.  

2.18. Обеспечивает защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного 

времени. 

 

3. Работники учреждения обязуются: 

3.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены, требовать их соблюдения 

от обучающихся. 

3.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по 

охране труда в соответствии с нормативными документами. 

3.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в классах/группах 

проветривание и влажную уборку в помещениях школы (в рамках должностных обязанностей). 

3.4. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий, в 

т.ч. экскурсий, соревнований, конкурсов, олимпиад и т.п., с целью предупреждения несчастных 

случаев и травматизма. 

3.5. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

 

4. Обязательства Профсоюза  

4.1. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда. 

4.2.  Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в вопросах 

охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством РФ.  

4.3. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной 

санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год.  

4.4. Принимает участие в работе службы по охране труда, комиссиях по проверке знаний по 

охране труда, по приёмке школы к новому учебному году.  

4.5. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных 

заболеваний.  

4.6. Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов по 

ОТ.  

4.7. Организует сбор предложений для проекта Соглашения и обсуждает их на общем 

собрании трудового коллектива.  

4.8. Проверяет ход выполнения Соглашения в течение года.  

 

 



81 

 

 

5. Взаимные обязательства Администрации и Профсоюза  
5.1. Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием охраны труда 

на рабочих местах.  

5.2. Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, 

обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников школы. 

5.3. При не выполнении работниками гимназии своих обязательств, предусмотренных 

данным соглашением, Администрация имеет право применить к работникам санкции, 

предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

5.4. При не выполнении Администрацией своих обязательств, предусмотренных данным 

соглашением, работники школы имеют право обжаловать бездействие администрации в 

вышестоящих инстанциях.  

 

6. Перечень мероприятий по охране труда на 2022-2023 учебный год 

No 

п/п 
Мероприятие 

Сроки 

выполнения 

1.  Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с 

постановлением Минтруда России и Минобразования России от 

13.01.2003 №1/29 

по факту приема 

на работу в 

течение 1 месяца 

2.  Работа в комиссии по расследованию несчастных случаев по факту н/с 

3.  Проверка выполнения соглашения между Администрацией и 

Профсоюзом 

декабрь, июнь 

4.  Проверка правильности предоставления компенсаций за работу в 

выходные и праздничные дни, при ненормированном рабочем дне 

в течение года 

5.  Рассмотрении спорных трудовых вопросов в течение года  

(при наличии) 

6.  Закупка спецодежды, индивидуальных средств защиты,  средств 

оказания первой медицинской помощи, моющих и чистящих 

средств, хозяйственного инвентаря, электротоваров, канцелярских 

товаров 

февраль-март 

7.  Закупка учебного оборудования и литературы январь-август 

8.  Аттестация рабочих мест февраль-март 

9.  Обучение ответственных за тепло и электрохозяйство март 

10.  Перезарядка огнетушителей апрель 

11.  Проведение электроизмерительных работ  май-июнь 

12.  Поверка электрооборудования, газоанализатора май-июнь 

13.  Анализ проб воды май-июнь 

14.  Проведение ремонтных работ по благоустройству территории май-август 

15.  Проведение работ по выборочному капитальному ремонту здания 

(кровли, фасадов, помещений) 

июнь-август 

16.  Подготовка к приёмке школы (помещений школы) к  новому 

учебному году 

июнь-август 

17.  Подготовка документов к новому учебному году июнь-август 

18.  Составление актов – разрешений на проведение занятий август 

19.  Проверка журналов регистрации инструктажей по ОТ август 

20.  Разработка и утверждение инструкций по охране труда (по 

профессиям ОУ), согласование инструкций с профкомом в 

установленном ТК РФ порядке 

август 

21.  Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе 

разработанных по результатам проведения специальной оценки 

условий труда, и оценки уровней профессиональных рисков 

в течение года 
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22.  Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - 

СИЗ), а также ухода за ними, проведение ремонта и замена СИЗ 

в течение года 

23.  Проведение в установленном порядке обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) 

август 

24.  Организация и проведение физкультурных и спортивных 

мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к 

труду и обороне". 

в течение года 

25.  Составление графика отпусков на следующий год. декабрь 

 

Председатель профсоюзного комитета  

МКОУ «Цветковская гимназия»   

__________________ С.А. Алибекова 

«___»_____________20__г. 

  И.о. директора  

МКОУ «Цветковская гимназия» 

__________________ Ш.А. Пирмагомедов 

«___»_____________20__ г. 
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Приложение № 6 

к Коллективному договору   

МКОУ «Цветковская гимназия» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом  МКОУ «Цветковская гимназия»  

                                                                                                                 ____.____.20___г.  №_________ 

 

 

График сменности 

 

МКОУ «Цветковская гимназия» работает по графику 6 дней в недлю с 
выходным днем воскресенье 

 

Первая смена: начало – 8:00 (1,4, 5-11 кл.) 

№ урока Время проведения Перемена 

1.  8:00 – 8:45 5 

2.  8:50 – 9:35 5 

3.  9:40 – 10:25 10 

4.  10:35 – 11:20 5 

5.  11:25 – 12:10 5 

6.  12:15 – 13:00  

Вторая смена: начало – 13:15 (2-3 кл.) 

№ урока Время проведения Перемена 

1.  13:15 – 13:55 5 

2.  14:00 – 14:40 5 

3.  14:45 – 15:25 5 

4.  15:30 – 16:10 15 

5.  16:25 – 17:05 5 

6.  17:10 – 17:50  

  

Зимний период 

 

Первая смена: начало – 8:00 (1,4, 5-11 кл.) 

№ урока Время проведения Перемена 

1.  8:00 – 8:40 5 

2.  8:45 – 9:25 5 

3.  9:30 – 10:10 10 

4.  10:15 – 10:55 5 

5.  11:00 – 11:40 5 
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6.  11:45 – 12:25  

Вторая смена: начало – 13:00 (2-3 кл.) 

№ урока Время проведения Перемена 

1.  13:00 – 13:40 5 

2.  13:45 – 14:25 5 

3.  14:30 – 15:10 5 

4.  15:15 – 15:55 5 

5.  16:00 – 16:40  

 

Расписание звонков для учащихся 1 классов в 1 четверти: 
 

Урок Начало Окончание Перемена 

1 8:00 8:35 10 минут 

2 8:45 9:20 10 минут 

3 9:30 10:05 10 минут 

4 10:15 10:50  

  
Расписание звонков по сокращенному режиум при форс-мажорных 

обстоятельствах (продолжительность урока 30 мин.):  

 

1- ая смена 2- ая смена 

1.  8:00 – 8:30 1.  11:30 – 12:000 

2.  8:35 – 9:05 2.  12:05 – 12:35 

3.  9:10 – 9:40 3.  12:40 – 13:10 

4.  9:45 – 10:15 4.  13:15 – 13:45 

5.  10:20 – 10:50 5.  13:50 – 14:20 

6.  10:55 – 11:25 6.   
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Приложение № 7 

к Коллективному договору   

МКОУ «Цветковская гимназия» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом  МКОУ «Цветковская гимназия»  

                                                                                                                 ____.____.20___г.  №_________ 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий, дающих право на дополнительный отпуск и доплату за 

напряженный режим работы, 

вредные условия труда в учреждениях образования 

 

 

№ Наименование должности Размер 

доплат  

Дополнительный 

отпуск 

1.  Лаборант химлаборатори 12% 6 дней 

2.  Дворник, уборка туалетов 5% 6 дней 

3.  Уборщик служебных помещений 

при отсутствии бытовых 

коммуникаций 

10% -------- 
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Приложение № 8 

к Коллективному договору   

МКОУ «Цветковская гимназия» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом  МКОУ «Цветковская гимназия»  

                                                                                                                 ____.____.20___г.  №_________ 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, при работе на которых выдается бесплатная одежда, 

спецобувь и др. средства индивидуальной защиты в соответствии с нормами 

 

 

№ Наименование профессий, 

должностей 

Наименовании спецодежды, 

спец. обуви и других средств 

индивидуальной защиты  

Норма 

выдачи на 

год 

1.  Уборщик служебных помещений  Халат х/б 1 

2.  Дворник Халат х/б с нагрудником 1 

3.  Лаборант  Фартук х/б, перчатки резиновые 1 

4.  Библиотекарь Халат х/б 1 

5.  Сторож Костюм вискозно-лавсановый 1 

6.  Электоромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Перчатки диэлектрические, 

галоши диэлектрические. 

1 

 

Продолжительность ежегодного удлиненного оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого педагогическим работникам 

 

Образовательное 

учреждение 

Наименование должностей 

педагогических работников 

Продолжительность 

ежегодного основного 

удлиненного 

оплачиваемого отпуска 

Муниципальное 

казенное 

общеобразователь

ное учреждение 

«Цветковская 

гимназия» 

Директор, заместители, 

преподаватель-организатор ОБЖ, 

музыкальный руководитель, 

социальный педагог, педагог-

психолог, педагог-библиотекарь, 

преподаватели. 

 

 

56 
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Приложение № 9 

к Коллективному договору   

МКОУ «Цветковская гимназия» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом  МКОУ «Цветковская гимназия»  

                                                                                                                 ____.____.20___г.  №_________ 

 

 

Дополнительные отпуска 

 

№ Должность Количество 

1.  Руководители (директора, заведующие) учреждений 

образования и помощники 

3-12 

2.  Делопроизводители,  

секретари учебной части 

3-12 

3.  Председатель  

профсоюзного комитета  

7 

4.  Члены  

профсоюзного комитета 

3 
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Приложение № 10 

к Коллективному договору   

МКОУ «Цветковская гимназия» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом  МКОУ «Цветковская гимназия»  

                                                                                                                 ____.____.20___г.  №_________ 

 

 

ПЛАН 

оздоровительно-профилактических мероприятий 

 

№ Наименование мероприятий Ответственные Сроки 

выполнения 

1.  Ежегодные медицинские осмотры Пирмагомедов Ш.А. 

Алибекова С.А. 

Август 

2.  Профилактические прививки против 

туляримии, группа 

Пирмагомедов Ш.А. 

Алибекова С.А. 

2020-2021 

3.  Всеобщая диспансеризация 

педагогического персонала 

Пирмагомедов Ш.А. 

Алибекова С.А. 

10.06.2022 г. 
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	3.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в классах/группах проветривание и влажную уборку в помещениях школы (в рамках должностных обязанностей).
	3.4. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий, в т.ч. экскурсий, соревнований, конкурсов, олимпиад и т.п., с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.
	3.5. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
	5.2. Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников школы.
	5.3. При не выполнении работниками гимназии своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, Администрация имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
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